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GUnumuzde mesleklerin degisim ile karsi karsiya olmasi ve daha
karmagsik bir yapida bulunmaya baglamasi nedeniyle, mesleki yeterliklerin de
genig tabanlh bilgilere, becerilere ve tavirlara dayali olmasini ve programlarin
buna gore gelistiriimesini zorunlu hale getirmektedir.

Uluslararasi duzeyde meslek elemanlarindan beklenen yeterlikler gesitli
arastirmalar ve yerli/lyabanci uzman goruslerine dayanilarak tespit edilmis, elde
edilen sonuglar program galismalarina aktariimigtir.

Beceri gelistrmeye yonelik olarak tasarlanan bu moduller programi
gelistirme sdrecinde ilgili tum paydaslar ve ulkemizin 6nde gelen sektor
temsilcileri ile is birligi yapilmis, kisi ve kurumlarin program calismalarina
dogrudan katkilari saglanmistir.

Bu programin hayata gecirilmesiyle, igsgucunun bireysel gelisimine,
istihdam edilebilirliginin artirilmasina, isletmenin verimlilik ve kalitesine, sektorin
nitelikli calisan ihtiyacinin karsilanmasina ve bunlarin sonucu olarak Ulke
ekonomisine katki saglamak amaclanmistir.
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TEHLIKELI VE GOK TEHLIKELI iSLERDE ENDUSTRIYEL DUZ ORME
PROGRAMINA iLISKIN AGIKLAMALAR

ALAN : TEKSTIL TEKNOLOJISI
MESLEK : TEHLIKELIi VE COK TEHLIKELI iSLERDE
ENDUSTRIYEL DUZ ORME
MESLEK SEVIYESI :
MESLEK ELEMANI TANIMI
Endustriyel Diz Orme islerini is saghgi ve givenligi kurallarina uygun
olarak yapabilen kisidir.

GiRiS KOSULLARI

1. Okuma yazma bilmek veya ilkokul mezunu olmak.

2. Meslegin gerektirdigi isleri ve vyeterlikleri yapacak bedensel ve fiziksel
Ozelliklere sahip olmak.

ISTIHDAM ALANLARI

Meslegin gerektirdigi yeterlilikleri kazanan bireyler; basta Tekstil
teknolojisi olmak Uzere birgok sanayi alaninda endustriyel diz 6rme islerinde
caligabilirler.

EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI VE DONANIMLARI

1. Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligine bagh egitim kurumlarinda ve
sektordeki isletmelerde egitim verilmektedir.

2. Programin uygulanabilmesi icin Tekstil Teknolojisi alani standart
donanimlari ve mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir.

EGITIMCILER

1. Programin uygulanmasinda Tekstil Teknolojisi egitim almis ve tercihen
sektor deneyimi olan alan 6gretmenleri gorev almalidir.

2. Programin uygulanmasinda gerektiginde Tekstil Teknolojisi alaninda sektor
deneyimi olan teknisyen ve meslek elemanlarindan yararlanilabilir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Bireylerin, ¢esitli dlcme araclari kullanilarak;

Modullerin sonunda kazandigi yeterlikler dlgulecektir.

Moddller ile kazandiklari bilgi, beceri ve tavirlari olgtlecektir.

Olgme sonuglari program sonunda degerlendirilecektir.

Egitim kurumunda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tim 6grenim
faaliyetleri degerlendirilecektir.
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BELGELENDIRME

Sertifika programlarinda; meslek elemanlarinin sahip oldugu yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve ogretim verilir. Bu programlarda meslegin
yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetistirmek amacglanmaktadir.

o Ogretim programinin sonunda meslegdin yeterliklerini kazanan bireylerin
aldigi belgeler mevzuat dogrultusunda sertifikada degerlendirilir. Bireyler
mesledin duzeyine gore mesleginde sertifika alabilir.



o Bireyler gelecekte meslek degistirmek veya meslegin iligkili oldugu diger
mesleklere gegcmek amaciyla egitim almak isterse, kazandigi yeterlikler
degerlendirilecektir.

o Fark modullerini tamamlayanlar ikinci bir meslekte kendini yetistirebilecektir.

o Ogretim programindan ayrilan bireyin kazandi§: yeterlikler belgelendirilerek
istendiginde diger sertifika programlarinda degerlendirilir.

e Meslegin seviyesine ve yeterliklerine sahip olanlar sertifika almaya hak
kazanir ve ilgili is yerlerinde galisabilirler.

YATAY VE DIKEY GECISLER
Meslege yonelik genis tabanl yeterlikler kazandirmak hedeflenmistir.
1. Mesleki egitim alan veya bitirmig olan birey; gerekli modulleri tamamlayarak
alandaki diger meslekler arasinda gecis yapabilir.

EGIiTiM SURESI

1. Meslek programinin toplam egitim suresi 80/40 saat olarak planlanmistir.

2. Egitim suresinin okul, igsletme ve bireysel 6grenme icin ayrilmis dagihimi,
modduiller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Moduler ogretime yonelik olarak bireysel 6grenme yontem ve teknikleri
uygulanir.
Egitimciler bireylere rehberlik eder.
Bireyler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.
Bireylerin aktif olmasi saglanir.
Bireyler arastirmaya yonlendirilir.
Bireyler kendi kendilerini degerlendirebilir.
Bireylere mesleki yeterlik kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler
uygulanir.
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iS BiRLIGi YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR

Bireyler, programin gerektirdigi 6gretim faaliyetleri, istihdam olanaklari ve
planlama konularinda ¢evredeki Universiteler, sivil toplum orgutleri, ve gevrede
konuyla ilgili olarak iletisim kurabilecegi arastirma, gézlem ve uygulama
yapabilecegi her tlrli kurum ve kuruluglar, meslek elemanlari ile is birligi
yapilarak yonlendirilir.

KURSIYER KAZANIMLARI
Programin sonunda meslege yonelik olarak kursiyer;
Temel tekstil uygulamalari yapabilecektir.
Orme makinelerinde Uretim yapabilecektir
is plani ve organizasyonu yapabilecektir
Diiz Orme kumaslarda analiz ve degerlendirme yapabilecektir
Orme kumasg analizi yapabilecektir
Orme uretim hesaplari yapabilecektir
Ormede kalite kontrol yapabilecektir
Duz érme giysi kalibi hazirlayabilecektir
. DUz 6rme urun dikebilecektir
10.Orme giyim aksesuarlari yapabilecektir
11.Model arastirmalari yapabilecektir
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12.Orme giysi teknik cizimleri yapabilecektir
13.Depolama yapabilecektir

EGITiM-OGRETIM FAALIYETLERI

Sertifika programinda yer alan moddllerde 6ngoérilen egditim 6gretim

uygulamalari yapilir. ) _
MESLEKI GELISIM MODULLERI

1.

Ogrenci/kursiyerin yasam boyu kullanabilecedi ve mesleki gelismesine
yararl olabilecek, iyi iligkiler kurabilme, 6grenmeyi 6grenme, bilgiye ulasma,
girisimcilik ve is fikirleri Uretme, ise uyum saglama, kendini gelistirme ve
problem ¢6zme gibi bilgi ve becerilerin kazandirildigi modullerdir.

. Bu moduller ile ogrenci/kursiyerlere ulusal ve uluslararasi is gucunden

beklenen yeterlikleri kazandirmak amacglanmaktadir.

Mesleki Gelisim modul tablosundan, c¢evrenin istihdam durumu,
ogrenci/kursiyerlerin hazir bulunusluk diizeyi géz énline alinarak moduller
secilecek ve yeterlik tablosunda yer alan sureye ilave edilecektir.

Doérdincl seviye meslek elemanlari, batin Mesleki Gelisim moddullerini
tamamlamis olacaklardir.

Mesleki gelisim modulleri  programlardan bagimsiz  olarak da
kullanilabilecektir.

KAZANDIRILAN YETERLIKLER DERSIN MODULLERI SURE

Saglikl ve etkili iletisim kurmak ve

oo lletisim 40/8
surdurmek
Ogrenme inhtiyacglar dogrultusunda | Bilgiye Ulasma ve Veri

I . 40/8
bilgi ve veri toplamak Toplama
Uygulanabilir girisimci (ig) fikirler ¥~ i Fikirler Uretme | 40/8
uretmek
Girigimgi (fsifikHi geljSHinmoliye Girisimci Fikri Gelistirme | 40/8
planlamak

isletme kurma ve gelistirme ile ilgili

faaliyetleri yiritmek Is Kurma ve Geligtirme 40/16

isci sagligi mevzuatina uymak ve is

guvenligi dnlemlerini almak lg Guvenligi ve ls¢i Saghgr | 40/24

Cevreye karsi duyarli olmak ve

cevreyi korumak Cevre Koruma 40/8

Kendini geligtirerek karsilastigi
problemleri cozmek

Problem C6zme 40/8




MODUL VE iICERIKLERI

e Ogrenme siresi her modiil igin toplam 40 saattir.

e Kazandirilacak yeterlige bagh olarak her modul 40/8, 40/16, 40/24, 40/32 ve
40/40 olabilir.

e Modlllerde &nerilen bu sdreler 6grenme faaliyetlerindeki teorik ve
uygulamali tim igerigi kapsar.

e Modul icerigindeki 6grenme faaliyetinin uygulanmasi imkani olmadiginda,
diger okullarla ve igletmelerle ig birligi cergevesinde uygulamalar yapilabilir.

o Kursiyer/6grencinin dnceden kazandidi yeterlikleri tekrar alma zorunlulugu
yoktur.

e Modul ve yeterlikler programdaki uygulama sirasina gore alinacaktir.

e Programda yer alan modul ve yeterliklerin uygulama sirasi zimre karari ile
belirlenir.

NOT: Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Endustriyel Diz Orme programi
yeterlikler tablosu ve moddulleri asagida verilmistir.

YETERLIK VE MODUL TABLOSU
YETERLIKLER MODULLER SURE

isci sagligi mevzuatina uymak ve is

guvenligi dnlemlerini almak lg Gavenligi ve lsci Saghg  §40/24

2 || Endustriyel Diz Orme islerini yapmak JJEndustriyel Diiz Orme 40/16

TOPLAM 80/40




MODUL BILGi SAYFASI

KODU :
ALAN : TUM ALANLAR
MODUL ADI : iS GUVENLIGI VE iSGi SAGLIGI
SURE : 40/24
ON KOSUL
ACIKLAMA :
OGRETIM YONTEM
VE TEKNIKLERIi : Anlatim, soru-cevap, grup ¢alismasi, tartisma, inceleme,
arastirma, gorusme, v.b. yontem ve teknikleri uygulanabilir.
GENEL AMAGC . Ogrenci/Kursiyer gerekli ortam saglandiginda, isgi saghgi
ve is guvenligi ile ilgili temel kurallari uygulayabilecektir.
AMACLAR
Ogrenci/Kursiyer;
1. Igyerinde givenlik dnlemlerini alabilecektir.
2. Meslek hastaliklarina kargi guvenlik dnlemlerini alabilecektir.
3. Igyerinde olabilecek kaza ve yaralanmalarin sebeplerini kavrayarak
gerekli tedbirleri alabilecektir.
4. isyerinde gikabilecek yanginlar igin 6nlem alabilecek ve gerekli
mudahaleyi yapabilecektir.

5. I§ kazalari sonrasinda hukuki islemleri yurutebilecektir.
6. Isci saghgi ile ilgili is hukuku mevzuatini kavrayabilecektir.
ICERIK :

A. ISYERI GUVENLIGI VE TEHDIT EDICi UNSURLAR
is Glvenliginin Tanimi
Is Guvenliginin Onemi
is Glvenliginin Amaci
Isci Saghg
Tim Takim Tezgahlari ile ilgili Ortak Giivenlik Onlemleri
a. Genel Guvenlik
b. Kisi Guvenligi
c. Tezgéh ve Cihaz Guvenligi
6. Koruyucu Araclar
a. Solunum Sisteminin Korunmasi
b. Vicudun Korunmasi
Makinelere Takilan Koruyucu Aparatlar
Binalarda Guvenligi Tehdit Edici Unsurlar
a. Sihhi Tesisatlar
9. Elektrik Tesisatlari
a.Elektrik Enerjisi
b.Evlerde Kullanilan Elektrik Enerjisi ve Elektrikli Aletler
c.Sigortalar
d.Topraklama ve Onemi
e.Aydinlatma
10.1sitma ve Havalandirma Tesisatlari
a.lsima Araglari
b.Yakit ve Yakacaklar
c.Havalandirma Tesisatlar
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B. MESLEK HASTALIKLARI
1. Meslek Hastaliklarinin Siniflandiriimasi

C. KAZA VE YARALANMA

is Kazasini Meydana Getiren Nedenler
Yaralanma siddetinin Belirlenmesi

Kazalarin is Giicline ve Ekonomiye Etkileri
Cesitli Meslek Alanlarindaki Tipik Is Kazalari
Kaza Raporlari
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D. YANGIN
1. Yanma Olayi
2. Yangin Cesitleri
3. Yanginin Nedenleri
Korunma Onlemlerinin Alinmamasi
Bilgisizlik
ihmal
Kazalar
Sabotaj
Sigrama
Doga Olaylari
4. Yangln Sondurmede Kullanilan Yontemler
a. Sogutarak Séndirme
b. Havayi kesme
5. Sondurtucu Maddeler
6. Yangin Onlemleri
a.Yapisal Bakimdan Yangindan Korunma
b.Organizasyon Bakimindan Yangindan Korunma
7. Evve Is Yerlerinde Alinacak Onlemler
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E. IS KAZALARINDA YAPILACAK HUKUKI iSLEMLER
1. Is kazasinin igverene Bildiriimesi
2. Is Kazasinin isveren Tarafindan S.S.K’ ya Bildiriimesi
3. Is Kazasinda Yapilacak Hukuki iglemler

F. i$ GUVENLIGIi MEVZUATI
1. Kanunlar ve Yonetmelikler

OLCME VE DEGERLENDIRME:

1. is Guvenligi ve isci saghgi ile ilgili performans calismasi yaptirilarak hazir
bulunuslugu olgulecektir.

2. Ogrenim siirecinde is Guvenligi ve isci saghidi ile ilgili uygulamalar ikili
grup calismasi, egitsel oyunlar, anlatim, soru cevap, tartisma, beyin
firtinasi, problem ¢dézme, 6rnek olay, kelime iligkilendirme, drama, rol
yapma teknikleri kullanilarak yaptirilacaktir.

3. Ogrencinin modll sonunda kazandi yeterlik, gdsterdigi performans ve
meydana gelen Urun, performans degerlendirme, drama, goérusme,
gosteri, performans degerlendirme, grup degerlendirme, kendi kendini
degerlendirme, dogru yanlsg, kisa ve uzun cevapl yazili yoklama, proje
vb. teknikleri kullanilarak Olgulecektir.



MODUL BILGi SAYFASI

KODU :

ALAN : TEKSTIL TEKNOLOJISi
MoDUL - ENDUSTRIYEL DUZ ORME
SURE : 40/16

ON KOSUL

ACIKLAMA

GENEL AMAGC :Kursiyer, Gerekli ortam saglandiginda endustriyel diz
orme iglerini saglik ve guvenlik sartlarina uygun olarak
yapabilecektir.

AMACLAR

Kursiyer;

1. Saglik ve guvenlik sartlarina uygun olarak endustriyel diiz 6rme islerini
gerceklestirebilecektir.

2. Saglik ve guvenlik sartlarina uygun fiziksel gii¢ gereksinimine goére
islerini gergeklestirebilecektir.

3. Saglik ve guvenlik sartlarina uygun olarak ¢alisma ortaminin 6zelliklerine
gore gerekli glvenlik tedbirleri alarak islerini gerceklestirebilecektir.

4. Saglik ve guvenlik sartlarina uygun isin gereklerine uygun olarak islerini
gerceklestirebilecektir.

ICERIK

A. ENDUSTRIYEL DUZ ORME
1. Orme makinelerinde Uretim
2. s plani ve organizasyonu
3. Diiz Orme kumaslarda analiz ve degerlendirme
4. Orme kumas analizi
5. Orme uretim hesaplari
6. Ormede kalite kontrol
7. Duz 6rme giysi kalibi
8. Duz 6rme urin
9. Orme giyim aksesuarlar
10. Depolama

B. FiZi_KSEL GUC GEREKSINImi
1. Isin yorucu olmasi
2. Endustriyel duz 6rme malzemelerin agir olmasi

C. CALISMA ORTAMININ OZELLIKLERI
1. Acik ve kapali alanda ¢alisma kosullari
2. Tozlu, nemli ve gurultalu, iklimine bagli ¢alisma ortami

D. iSIN GEREKLERI

isin uzun siireli ayakta kalma gereksinimi

isin asiri sik veya asiri uzun siireli beden hareketi gerektirmesi
Vardiyali galismalarda yeterli dinlenme suresi

Degigken igyeri sartlarina uyum gereksinimi

Hareketli sistemlere maksimum dikkat gereksinimi
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