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Gunumuzde mesleklerin degisim ile karsi karsiya olmasi ve daha
karmasik bir yapida bulunmaya baglamasi nedeniyle, mesleki yeterliklerin de
genig tabanlh bilgilere, becerilere ve tavirlara dayali olmasini ve programlarin
buna gore gelistiriimesini zorunlu hale getirmektedir.

Uluslararasi dizeyde meslek elemanlarindan beklenen yeterlikler gesitli
arastirmalar ve yerli/lyabanci uzman goruslerine dayanilarak tespit edilmis, elde
edilen sonuglar program galismalarina aktariimigtir.

Beceri gelistrmeye yonelik olarak tasarlanan bu moduller programi
gelistirme sdrecinde ilgili tum paydaslar ve ulkemizin 6nde gelen sektor
temsilcileri ile is birligi yapilmis, kisi ve kurumlarin program c¢alismalarina
dogrudan katkilari saglanmistir. Sektér ve kurumlarinin beklentileri programa
yansitilarak, belirlenen yeterlikler temel dayanagini ve igerigini olusturmustur.

Bu programin hayata gegirilmesiyle, isguclinin bireysel gelisimine,
istihdam edilebilirliginin artiriimasina, igletmenin verimlilik ve kalitesine, sektorun
daha kalifiye galisan ihtiyacinin kargilanmasina ve bunlarin sonucu olarak Ulke
ekonomisine katki saglamak amaglanmigtir.
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TEHLIKELI VE GOK TEHLIKELI iSLERDE MOBILYA DOSEME IMALATGISI
PROGRAMINA ILISKIN ACIKLAMALAR

ALAN : AHSAP TEKNOLOJiSi
MESLEK : TEHLIKELI VE GOK TEHLIKELI iSLERDE MOBILYA
DOSEME iMALATGISI

MESLEK SEVIYESi :
MESLEK ELEMANI TANIMI

Mobilya Dogemeciligine ait alet ve makinelerini kullanarak, montaj ve
imalat, kalip ¢ikarma ve dikis iglerini is sagligi ve guvenligi kurallarina uygun
olarak yapabilme bilgi ve becerisine sahip kisidir.

GiRiS KOSULLARI

1. Okuma yazma bilmek veya ilkokul mezunu olmak.

2. Meslegin gerektirdigi isleri ve vyeterlikleri yapacak bedensel ve fiziksel
Ozelliklere sahip olmak.

3. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde galisabilir raporuna sahip olmak.

ISTIHDAM ALANLARI
Meslegin gerektirdigi yeterlilikleri kazanan bireyler; mobilya doseme
fabrikalarinda, atélyelerinde vb. isyerlerinde calisabilirler.

EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI VE DONANIMLARI

1. Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligi’ne bagh egitim kurumlarinda ve
sektordeki isletmelerde egitim verilmektedir.

2. Programin uygulanabilmesi i¢in ahgsap teknolojisi alani donanimlari ve
mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir.

EGITIMCILER

1. Programin uygulanmasinda ahsap teknolojisi alani egitim almig ve tercihen
sektor deneyimi olan alan 6gretmenleri gérev almalidir.

2. Programin uygulanmasinda gerektiginde ahsap teknolojisi alani sektor
deneyimi olan teknisyen ve meslek elemanlarindan yararlanilabilir.

3. Usta dgretici, bu programla ilgili yeterlikleri almis olmalidir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Bireylerin, gesitli 6lgme araglari kullanilarak;

Modullerin sonunda kazandigi yeterlikler dlgulecektir.

Moddller ile kazandiklari bilgi, beceri ve tavirlari dlgulecektir.

Olgme sonuglari program sonunda degerlendirilecektir.

Egitim kurumunda, igletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tim 6grenim
faaliyetleri degerlendirilecektir.
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BELGELENDIRME

o Sertifika 6gretim programi sirecinde bireylerin tamamladigr moduller, aldigi
egitimin tumu ve kazandiklar yeterlikler belgelendirilir.

o Ogretim programinin sonunda meslegdin yeterliklerini kazanan bireylerin
aldig1 belgeler mevzuat dogrultusunda sertifikada degerlendirilir. Bireyler
mesledin duzeyine gore mesleginde sertifika alabilir.

e Bireyler gelecekte meslek degistirmek veya meslegin iligkili oldugu diger
mesleklere gecmek amaciyla egitim almak isterse, kazandigi yeterlikler
deg@erlendirilecektir.



e Fark modullerini tamamlayanlar ikinci bir meslekte kendini yetistirebilecektir.
e Meslegin seviyesine ve yeterliklerine sahip olanlar sertifika almaya hak
kazanir ve ilgili is yerlerinde caligabilirler.

YATAY VE DIKEY GECISLER
Meslege yonelik genis tabanl yeterlikler kazandirmak hedeflenmistir.
Mesleki egitim alan veya bitirmis olan birey; gerekli modulleri tamamlayarak
alandaki diger meslekler arasinda gecis yapabilir.

EGIiTiM SURESI

1. Meslek programinin toplam egitim suresi 80/40 saat olarak planlanmistir.

2. Egitim suresinin okul, igletme ve bireysel 6grenme icin ayriimig dagilimi,
moduller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Modduler 6gretime yodnelik olarak bireysel 6grenme yontem ve teknikleri
uygulanir.

Egitimciler bireylere rehberlik eder.

Bireyler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.

Bireylerin aktif olmasi saglanir.

Bireyler arastirmaya yonlendirilir.

Bireyler kendi kendilerini degerlendirebilir.

Bireylere mesleki yeterlik kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler
uygulanir.
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iS BIRLIGI YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR

Bireyler, programin gerektirdigi 6gretim faaliyetleri, istihdam olanaklari ve
planlama konularinda, c¢evredeki Universiteler, sivil toplum o&rgatleri mobilya
fabrikalarinda, déseme atolyelerinde bulunan ve katilimcinin gevrede konuyla
ilgili olarak iletisim kurabilecedi arastirma, gézlem ve uygulama yapabilecegi her
tarld kurum ve kuruluglar, meslek elemanlari ile ig birligi yapilarak yonlendirilir.

KURSIYER KAZANIMLARI
Programin sonunda meslege yonelik olarak 6grenci/kursiyer;
1. Mobilya déseme igin gerekli hazirliklari yapabilecektir.
2. Sert doseme yapabilecektir.
3. Yayli dogeme yapabilecektir.
4. Minder ve yastik yapabilecektir.

EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
Sertifika programinda yer alan modullerde Ongorulen egitim ogretim
uygulamalari yapilir.

MESLEKI GELiSiM MODULLERI

1. Ogrenci/kursiyerin yasam boyu kullanabilecedi ve mesleki gelismesine
yararli olabilecek, iyi iligkiler kurabilme, 6grenmeyi 6grenme, bilgiye ulagma,
girisimcilik ve is fikirleri Gretme, ise uyum saglama, kendini gelistirme ve
problem ¢dzme gibi bilgi ve becerilerin kazandirildigi modullerdir.

2. Bu moddller ile 6grenci/kursiyerlere ulusal ve uluslararasi is guclnden
beklenen yeterlikleri kazandirmak amacglanmaktadir.



3. Mesleki Gelisim modil tablosundan, c¢evrenin istihdam durumu,

ogrenci/kursiyerlerin hazir bulunugluk dizeyi goz 6nune alinarak moduller
segilecek ve yeterlik tablosunda yer alan sureye ilave edilecektir.

Doérdincl seviye meslek elemanlari, batin Mesleki Gelisim modullerini
tamamlamis olacaklardir.

Mesleki gelisim  modulleri  programlardan  bagimsiz  olarak da
kullanilabilecektir.

KAZANDIRILAN YETERLIKLER DERSIN MODULLERI m

Saglikh ve etkili iletisim kurmak ve

siirdiirmek iletisim 40/8

I 5 IOgrenme ihtiyaclari dogrultusunda IBllglye Ulagma ve Veri I 40/8 I

bilgi ve veri toplamak Toplama

Uygulanabilir girisimci (ig) fikirler

y Girisimci Fikirler Uretme 40/8
uretmek

Girisimci (is) fikri geligtirmek ve

planlamak Girisimci Fikri Gelistirme 40/8

Isletme kurma ve gelistirme ile ilgili

faaliyetleri yiiritmek Is Kurma ve Geligtirme 40/16

Isci sagh@i mevzuatina uymak ve is

guvenligi onlemlerini almak ls Guvenligi ve lgci Saghgr | 40/24

Cevreye karsi duyarl olmak ve

cevreyi korumak Cevre Koruma 40/8

Kendini geligtirerek kargilastigi

problemleri gdzmek Problem C6zme 40/8

MODUL VE iGERIKLERI

Ogrenme stiresi her modiil igin toplam 40 saattir.

Kazandirilacak yeterlige bagh olarak her modul 40/8, 40/16, 40/24, 40/32 ve
40/40 olabilir.

Modullerde onerilen bu sureler 6grenme faaliyetlerindeki teorik ve
uygulamali tim icerigi kapsar.

Moddl icerigindeki 6grenme faaliyetinin uygulanmasi imkani olmadiginda,
diger okullarla ve igletmelerle is birligi gergevesinde uygulamalar yapilabilir.
Kursiyer/d6grencinin dnceden kazandigi yeterlikleri tekrar alma zorunlulugu
yoktur.

Moddl ve yeterlikler programdaki uygulama sirasina gore alinacaktir.

Programda yer alan modul ve yeterliklerin uygulama sirasi zimre karari ile
belirlenir.



NOT: Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Mobilya Déseme imalatgisi programi
yeterlikler tablosu ve modulleri asagida verilmistir.

YETERLIK VE MODUL TABLOSU

YETERLIKLER MODULLER ﬁ

Isci sagligr mevzuatina uymak ve

is guvenligi onlemlerini almak ls Glvenligi ve Isi Saghg 40724

2 HMobilya dogeme islerini yapmak §Mobilya Dogseme 40/16

ITOPLAM |80/4O I



MODUL BILGi SAYFASI

KODU :

ALAN : TUM ALANLAR

MODUL ADI : i$ GUVENLIGI VE iSGi SAGLIGI

SURE 1 40/24

ON KOSUL

ACIKLAMA :

OGRETIM YONTEM

VE TEKNIKLERI : Anlatim, soru-cevap, grup g¢alismasi, tartisma,
inceleme, arastirma, gorusme, ornek olay incelemesi v.b.
yontem ve teknikleri uygulanabilir.

GENEL AMAC . Ogrenci/Kursiyer gerekli ortam saglandiginda, isci
saghgi ve is guvenligi ile ilgili temel kurallar
uygulayabilecektir.

AMACLAR

Ogrenci/Kursiyer

1. Isyerinde glivenlik 6nlemlerini alabilecektir.

2. Meslek hastaliklarina karsi guvenlik onlemlerini alabilecektir.

3. Igyerinde olabilecek kaza ve yaralanmalarin sebeplerini kavrayarak
gerekli tedbirleri alabilecektir.

4. Isyerinde gikabilecek yanginlar icin dnlem alabilecek ve gerekli
mudahaleyi yapabilecektir.

5. Is kazalari sonrasinda hukuki iglemleri ylritebilecektir.

6. Isci saghgi ile ilgili is hukuku mevzuatini kavrayabilecektir.

ICERIK :

A. ISYERI GUVENLIGI VE TEHDIT EDICi UNSURLAR

1. Is glvenliginin tanimi
2. |s giivenliginin dnemi
3. Is glivenliginin amaci
4. lscisaglig
5. Tum takim tezgahlari ile ilgili ortak guvenlik dnlemleri
a. Genel guvenlik
b. Kisi glvenligi
c. Tezgah ve cihaz guvenligi
6. Koruyucu araglar
a. Solunum sisteminin korunmasi
b. Vicudun korunmasi
Makinelere takilan koruyucu aparatlar
Binalarda guvenligi tehdit edici unsurlar
a. Sihhi tesisatlar
9. Elektrik tesisatlari
a. Elektrik enerjisi
b. Evlerde kullanilan elektrik enerjisi ve elektrikli aletler
c. Sigortalar
d. Topraklama ve 6nemi
e. Aydinlatma
10.Isitma ve havalandirma tesisatlari
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a. Isima araclari
b. Yakit ve yakacaklar
c. Havalandirma tesisatlar
B. MESLEK HASTALIKLARI
1. Meslek hastaliklarinin siniflandiriimasi
C. KAZA VE YARALANMA

1. is kazasini meydana getiren nedenler

2. Yaralanma siddetinin belirlenmesi

3. Kazalarin ig gucune ve ekonomiye etkileri

4. Cesitli meslek alanlarindaki tipik is kazalari

5. Kaza raporlari

D. YANGIN

1. Yanma olayi

2. Yangin gesitleri

3. Yanginin nedenleri

Korunma onlemlerinin alinmamasi
Bilgisizlik
ihmal
Kazalar
Sabotaj
Sigrama
. Doga olaylari
4. Yangin sondurmede kullanilan yontemler
a. Sogutarak sondurme
b. Havayi kesme
5. Sondurucu maddeler
6. Yangin onlemleri
a. Yapisal bakimdan yangindan korunma
b. Organizasyon bakimindan yangindan korunma
7. Evve ig yerlerinde alinacak 6nlemler
E. iS KAZALARINDA YAPILACAK HUKUKI iISLEMLER
1. Is kazasinin igverene bildiriimesi
2. s kazasinin isveren tarafindan S.G.K’ ya bildirilmesi
3. Is kazasinda yapilacak hukuki islemler
F. iS GUVENLIGIi MEVZUATI
1. Kanunlar
2. Yonetmelikler
OLCME VE DEGERLENDIRME:

1. Is Gulvenligi ve isci saghg ile ilgili performans calismasi yaptirilarak
hazir bulunuglugu olgulecektir.

2. Ogrenim slrecinde is Glivenligi ve isci saghidi ile ilgili uygulamalar ikili
grup calismasi, egitsel oyunlar, anlatim, soru cevap, tartisma, beyin
firtinasi, problem ¢ézme, 6rnek olay, kelime iligkilendirme, drama, rol
yapma teknikleri kullanilarak yaptirilacaktir.

3. Ogrencinin modiil sonunda kazandig: yeterlik, gsterdigi performans ve
meydana gelen urun, performans degerlendirme, drama, gorisme,
gosteri, performans degerlendirme, grup degerlendirme, kendi kendini
degerlendirme, dogru yanhs, kisa ve uzun cevapl yazili yoklama, proje
vb. teknikleri kullanilarak dlg¢ulecektir.
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MODUL BILGi SAYFASI

ALAN : AHSAP TEKNOLOJiSi
MODUL : MOBILYA DOSEME

KODU :

SURE :40/16

ON KOSUL :Bu modulin 6n kosulu yoktur.
ACIKLAMA

GENEL AMAC ;(")Qrenci/Kursiyer gerekli ortam saglandijinda saglik ve

guvenlik sartlarina, ig talimat ve yonetmeliklerine uygun
olarak mobilya déseme iglerini yapabilecektir.

AMACLAR
Ogrenci/Kursiyer:

1.

2.

3.

ICERIK

Saglik ve guvenlik sartlarina uygun olarak mobilya doseme iglerini
gerceklestirebilecektir.

Saglik ve guvenlik sartlarina uygun fiziksel gl¢ gereksinimine gore
islerini gerceklestirebilecektir.

Saglik ve guvenlik sartlarina uygun olarak ¢alisma ortaminin
Ozelliklerine gore gerekli guvenlik tedbirleri alarak islerini
gerceklestirebilecektir.

isin gereklerine ve sartlarina uygun olarak islerini
gerceklestirebilecektir..

A. MOBILYA DOSEME

1.
2.

Ddéseme icin hazirhk yapmak
Sert doseme yapmak

3. Yaylh déseme yapmak
4. Minder ve yastik yapmak

B. FiZIKSEL GUGC GEREKSINIMi

1.
2.

3.

isin yorucu olmasi

Kullanilan makinelerin ¢ogunlugunun hareketli aksama ve kesici
ylzeye sahip olmasi.

Kullanilan ekipmanlarin tehlikeli olmasi.

C. GALISMA ORTAMININ OZELLIKLERI
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Mobilya déseme atdlyelerinde havalandirma ve aydinlatma sartlari
Calisma ortamlarinin zorlugu.

Tozlu nemli ve gurultald ¢galisma ortami.

Koruyucu malzeme kullanma gerekliligi

Ayni anda birkag farkli ekiple beraber ¢alisma zorunlulugu

D. iSIN GEREKLERI

1.

2
3
4.
5

Uzun sureli ayakta calisma gereksinimi

. Vardiyali gcalismalarda yeterli dinlenme suresi
. Degigken isyeri sartlarina uyum gereksinimi

Uygun koruyucu malzeme tasima gereksinimi

. Dikkatli ve hassas ¢alisma gereksinimi.
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